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Today Business Challenges

PROBLEMS IMPACTS

» Data administrasi karyawan tidak « Klarifikasi berulang untuk data administrasi
terdokumentasi dengan baik. karyawan yang dilakukan oleh admin.

» Karyawan tidak dapat melihat jam masuk dan » Karyawan akan sering datang ke unit kerja SDM
keluar secara realtime. hanya untuk menanyakan jam masuk dan keluar.

* Proses pengajuan lembur dan cuti masih * Riwayat permintaan lembur dan pengajuan cuti
dilakukan secara manual. tidak tercatat dengan baik.

* Unit kerja SDM dinilai lamban dalam * Banyak waktu yang terbuang untuk sekadar
mengambil keputusan karena harus menunggu membuat formulir via email atau kertas.

email atau formulir kertas.

f) FORCA Ess © 2021 - FORCA ESS by PT Sinergi Informatika Semen Indonesia (SISI)
‘@) e Self-Ser All contents featured in this document belong to its respective author(s)



Wi

SIG
What's In The Now?
Employee Self-Service Access Personal
as a solution Data Document

More than 65% of those with 20-500 HR departments managing paper
employees empower their employees to employee files spend as much as 65% of
complete simple administrative HR tasks their time on transactional and
via self-service. administrative work, a huge drain on

resources and 49% of employees report
having trouble with locating documents

(Source: Paychex)

(Source: Nintex)
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Employee Self-Service

FORCA ESS merupakan layanan
terpisah dari FORCA HR yang dapat
memudahkan anda untuk memantau

kinerja dan kedisiplinan karyawan agar
lebih produktif.
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Employee ID
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Name

Alvan Hafiz Rahmat

Description

Location

Jalan Cilandak Dalam 3 No. 11, Cilandak Barat, Cilandak
Jakarta 12430, Indonesia
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Clock In - Clock Out

Dilengkapi dengan fitur geo-tagging
karyawan dapat melakukan absen
masuk (clock in) dan absen pulang
(clock out) menggunakan aplikasi
secara mobile. Data absensi tersebut
akan tercatat langsung pada sistem
FORCA HR.
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Overtime

Melalui menu ini karyawan dapat
mengajukan lembur langsung dari
gadget, dengan detail waktu tertentu.
Karyawan juga dapat memantau
status persetujuan dari atasan untuk
pengajuan lembur tersebut.
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SELECT DATE

Mon, Dec 28
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Leave Submission

Melalui menu ini karyawan dapat
melakukan pengajuan cuti sesuai dengan
tipe cuti dan rentang waktu cuti. Selain
itu karyawan dapat mengetahui secara
langsung apakah pengajuan cuti tersebut
disetujui atau ditolak.
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Emergency Response
CovID-19

Update Info
Kesehatan

Beritahu Kami Kondist Terakhir Anda dan Keluarga (Pengisian
Kuesioner dilakukan setiap hari termasuk hari libur untuk
hari libur tanpa perlu Clock In)

Melalui menu ini karyawan dapat

o melakukan pengisian kuisioner Informasi
Emil | Kesehatan terkini sesuai dengan
pertanyaan yang tertera pada kuisioner.

abdul.rizalsky@sisi.id
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Our Satisfied Customer
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INTERNATIONAL

Semen Indonesia Group
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Improve your employee
performance and
productivity now!

PT SINERGI INFORMATIKA SEMEN INDONESIA
Graha Aktiva, Lantai 11

JI. H.R. Rasuna Said Kav 3, RT.6/RW 4,

Kuningan Timur, Setiabudi, Jakarta Selatan,

DKI Jakarta 12950 - Indonesia

Phone: +62 21 2941 0371

‘ Email:
ptsisi@sisi.id (General Inquiry)

® pr@sisi.id (Media & External Invitation)
marketing@sisi.id (Business Inquiry)

-~ ‘ | partner@sisi.id (Partner Inquiry)
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Embrace Digital
Transformation with Us!

#DXwithSISI
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INDONESIA

Graha Aktiva, 11th Floor, JI. H.R. Rasuna Said Kav 3, South Jakarta 12950 - Indonesia
£ +62 2129410371

www.sisi.id





